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2. sz. melléklet

ERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00047 azonositoszamu, ,Esély otthon Vészt6 varosaban -
esélyteremt6 program a fiatal korosztaly részére” cimG palyazat keretében nyujthato lakhatasi
tamogatasrol sz616 palyazati felhivasra benyujtott palyazatok biralatahoz

Jogosultsagi feltételek

1. Atdmogatast igényld a palyazat benyujtasakor elmult 18 éves, de még nem mult el 35 éves.

2.  Atamogatast igényl6 Vésztén lakcimmel rendelkezik és életvitelszerlen Vésztén él, vagy nyilatkozott
arrol, hogy Vésztére kivan koltozni, Vészton kivan letelepedni.

3.  Atamogatast igényld és a vele egyitt koltozd(k) vallaltak, hogy a bekoltdzést kdvetd 3 munkanapon
belil a bérleményben lakdhelyet létesitenek.

4. Atamogatast igényl6 nyilatkozott arrél, hogy tdmogatas esetén vallalja az altala hasznalt bérlemény
rezsikoltségének megfizetését - azzal, hogy a lakhatasért lakbért nem kell fizetnie.

5. Atamogatast igényld nyilatkozott arrdl, hogy a vésztdi lakdhelyét, életvitelszer( vészt6i tartdzkodast
a tamogatasi id6szak (24 honap) alatt fenntartja.

6. A tamogatast igényld nyilatkozott arrdl, hogy a lakasbérleti szerz6dés lejaratat kdvetSen 30 napon
belil kikoltozik a vele egyUtt lakdkkal az ingatlanbdl, valamint az allando lakcimet 6nmaga és a vele
egyitt lako 6sszes személy vonatkozasaban megszintetik az adott lakdsra vonatkozoan.

7. A tamogatast igénylé nyilatkozott arrdl, hogy tudomasul vette azt, hogy hogy nem nyujthato
tamogatas annak a palyazonak, aki rendelkezik ingatlan (lakas) 1/1-es tulajdonjogaval, valamint azt
masok szamara bérbe adja ki.

8. Atdmogatast igényl6nek van Magyarorszagon mikodd munkaltatdval megkdtdtt munkaszerzédése,
kinevezése vagy megbizasi szerz6dése, mely alapjan legkésébb a lakhatasi tamogatas
szerz6déskotésének idépontjaig foglalkoztatasi jogviszonyt létesit.

9. A tamogatast igényld a palyazat benyujtasakor nyilatkozott arrdl, hogy nem tagja az énkormanyzat
képviseld-testiletének, nem mindsil az Onkormanyzat vezetd tisztségvisel6jének, tovabba az
onkormanyzat képvisel6-testiletének tagjaival vagy a tamogatast nyujté onkormanyzat vezet6
tisztségviselSjével nem all kozeli hozzatartdi viszonyban (valamint ezek a feltételek a vele egyitt
koltozokre is fennallnak).

10. A tamogatast igényl6 vallalta az évente minimum 30 dra kozdsségi célu dnkéntes tevékenység
végzeését Vészton.

11. A tdmogatast igényld nyilatkozott arrdl, hogy a palydzat pozitiv elbiraldsa esetén a projekt keretén
belGl megrendezésre kerilé rendezvényeken, programokon, eseményeken, képzéseken részt vesz,
illetve a projekt népszeruUsitésében vald kozremikodést vallal.

12. A tamogatast igénylé vallalta, hogy amennyiben rendelkezik korabban létesitett lakascélu
megtakaritassal, akkor az errdl szél6 igazolast 3 havonta bemutatja (amennyiben a tamogatas
id6tartama alatt (24 honap) a lakdscélu megtakaritasa lejar, megszinik — vallalta azt, hogy a
megszUnéstdl szamitott 15 napon belil megtakaritasi szamlat nyit, erre havonta legalabb 10.000 Ft-ot
elhelyez, és az errdl sz6l6 igazolast (szamlakivonatot) 3 havonta benyuijtja).

13. Ennek hianydban a tdmogatast igényl6 vaéllalta, hogy a lakhatasi tamogatasi szerz6dés megkotését
kdvetben 15 napon belll megtakaritasi szamlat nyit, havonta a vallaldsanak (minimum 10.000 Ft-nak)
megfelel6 megtakaritast elhelyez és az errdl sz616 igazolast (szamlakivonatot) 3 havonta bemutatja.

14. A tamogatast igényl6é nyilatkozott arrol, hogy amennyiben a lakhatasi tdmogatas palyazat soran
vallalat kotelezettségeinek nem tesz eleget, Ugy az adott lakasra vonatkozd szocialis mértéky
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lakbérnek - a bérleti jogviszonydnak kezdetétdl szamitott - id6aranyos megfizetésére 30 napon beldl

kotelezhetd.

A tamogatast igénylé vallalta, hogy bejelentési kotelezettségének 15 napon belll eleget tesz,

amennyiben az adataiban, korilményeiben valtozas all eld.

A tdmogatast igényl6 vallalta az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését és egyéb, a projekt

el6irasai szerinti nyilatkozatok megtételét.
A palyazo onéletrajza benyujtasra kerdlt.
A palyazd motivacios levele benyujtasra kerdlt.

A palyadzo a hianytalanul kitoltott és aldirt adatlapot a szikséges igazolasokkal egyitt nyujtotta

be/hidnypdtlast kévetSen elfogadhaté.

A telepilés kozossége szamara fontos, hianyzo tevékenységnek, foglalkozasnak szamito szakmak, un.
kiemelt hianyszakmak:

pedagdgus: tanitd; tandr (barmely szakos); 6vodapedagdgus;
kozgazdasz;

pénzigyi szakképzettség, konyvel6

mezGgazdasz, valamint barmilyen mérnoki végzettség
jogasz;

orvos, valamint barmely egészségligyi szakképzettség;
palyazatiro;

barmely épitGipari szakképzettség;

(hideg és melegburkold, kémdves, acs, kdzponti flitésszereld, villanyszereld, vizszerel6 stb.)

barmely fémipari szakképzettség;

barmely szocidlis szakképzettség;

barmely élelmiszer-feldolgozé és agréripari szakképzettség;
barmely informatikai szakképzettség.

kozszolgalati tevékenységben dolgozdk

fodrasz, bolti eladd,

vendéglato ipari végzettség, vagy abban dolgozo

marketing végzetségl szakirany

kozosségfejlesztd, kozosségszervezd

El6nyt jelent6 szempontok

S.sz. Ertékelési szempont Pontozas Maximélis
pontszam
1. Eletkor 5
A palyazd a palyazat benyujtasakor nem toltdtte be a 30. életévét 5
2. Lakcim 5
A palyazd Vésztdn allando lakcimmel rendelkezett a palyazat 5
benyujtasat megel6zéen
A palyazd Vésztdn tartdzkodasi hellyel (tartozkodasi cimmel) 3
rendelkezett a palyazat benyujtasat megel6z6en
3. Kiemelt hianyszakma 5
A palyazo a telepilés kdzossége szamara fontos, hianyzo 5
tevékenységnek, foglalkozasnak szamito szakmaval rendelkezik (Un.
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S.sz.

Ertékelési szempont

Pontozas

Maximalis
pontszam

kiemelt hianyszakmaval)/vagy az adott kiemelt hianyszakmaban
foglakoztatasi jogviszonnyal rendelkezik

Jovedelmi helyzet

A palyazo netto jovedelme a mindenkori minimalbér netté dsszegének
200 %-a felett van (2020-ban a minimalbér nettd 6sszege: 107.065 Ft)

A palydzo nettd jovedelme a mindenkori minimalbér nettd 6sszegének
100 %-200 %-a kdzott van

Kolt6z6k szama

2-nél tobb bekolt6zd személy

2 f6 bekoltozd személy

A palyazo egyedil kéltozik

Korabbi onkéntes munka

A palyazat benyujtasat megelézben a palyazd végzett onkéntes
munkat

Onkéntes munka vallalasa

A palydzo vallalja, hogy évente 35 6ra kdzosségi célu onkéntes
tevékenységet végez Vészton

A palyazé vallalja, hogy évente 40 6ra kozosségi célu dnkéntes
tevékenységet végez Vészton

A projekt keretén belil megrendezésre keril6 rendezvényeken,
programokon, eseményeken, képzéseken a megvalositasaban valo
részvétel (cselekvési tervek elkészitése és fellvizsgalata, szakmai

mUhelyek, stb.) vallalasa/a projekt népszerisitésében vald
koézrem(kodés vallalasa

Minimum 5 db rendezvényen a megvalositasban és/vagy 5 alkalommal

7

a projekt népszerUsitésben valo részvétel vallalasa

Minimum 4 db rendezvényen a megvaldsitasban és/vagy 4 alkalommal
a projekt népszerUsitésben vald részvétel vallalasa

Minimum 3 db rendezvényen a megvaldsitasban és/vagy 3 alkalommal
a projekt népszer(sitésben valo részvétel vallalasa

Motivacios levél

15

A motivacios levél benyujtasra kerilt és tartalmaban nemcsak a
palyazoé egyéni motivacioit tUkrozi, hanem a palyazat altal
megfogalmazott célkitizésekhez is kapcsolodik, bemutatja a palyazo
telepUléshez fiz6d6 kapcsolatat, viszonyait, valamint tartalmazza a
palyazo 6nkéntes munkara tett vallalasait is

15

A motivacios levél benyujtasra kerilt, tartalmazza a palyazo egyéni

motivacidit, bemutatja a palyazo teleplléshez fiz6d6 kapcsolatat,

viszonyait, valamint tartalmazza a palyazo onkéntes munkara tett
vallalasait is

10
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S.sz.

Ertékelési szempont

Pontozas

Maximalis
pontszam

A motivacios levél benyujtasra kerilt, tartalmazza a palyazo egyéni 5

motivacioit és az dnkéntes munkara tett vallalasait is

10.

A palyazo értékelése 6sszességében: a telepilés fejlédéséhez valo

hozzajarulas/potencialis hozzajarulas alapjan

10

A palyazo értékelése az altala benyujtott palyazati dokumentacio 10

alapjan 1-10-ig terjedd skalan

Mindo6sszesen (maximum) 65 pont




